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Prot.n. 959/B10 Atene, i 04/07/2025

BANDQ DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI
PERSONALE DOCENTE A TEMPO INDETERMINATO A CONTRATTO LOCALE

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 64, recante disciplina della scuola italiana
all'estero, a norma dell'articolo 1, commi 180 ¢ 181, lettera h), della legge 13 luglio 2015, n. 107, ¢
in particolare l'articolo 33 ;

VISTO 1l decreto del Ministro degli Affar1 Esteri e della Cooperazione Internazionale del n.
1202/1615 del 4 settembre 2017, adottato ai sensi dell’articolo 33 del Decreto legislativo n. 64 del
13 aprile 2017, che disciplina i criteri e le modalita di reclutamento dei docenti a contratto locale
da parte delle scuole statali all'estero;

VISTO il decreto del Ministro degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale N.
3615/2501 dell’08 gennaio 2018, che individua gli insegnamenti obbligatori secondo
I’ordinamento italiano che nelle scuole statali all’estero possono essere affidati a personale
docente con contratto a tempo indeterminato, regolato dalla legge locale, a1 sensi dell’articolo 31,
commi 2 e 3, del Decreto legislativo n. 64, nonché i criteri ¢ le procedure di selezione ¢ assunzione
di detto personale;

EMANA IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE

per individuare 1 docenti ai quali assegnare le ore di insegnamento non costituenti cattedra, relative
agli insegnamenti obbligatori secondo l'ordinamento italiano e secondo la legislazione locale e non
presenti dell’ordinamento scolastico italiano:
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ART. 1 - DISCIPLINE E ORE DI INSEGNAMENTO MESSE A BANDO
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DISCIPLINA ORE SETTIMANALI

Musica — Classe di concorso A030

n. 06 ore Scuola secondaria di I° grado

ART. 2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono partecipare alla selezione 1 candidati che, alla data di scadenza dell'avviso, possiedono i
seguenti requisiti:

1.

etad non inferiore a quella prevista per il compimento della maggiore eta sia secondo la
legge italiana che secondo la legge locale;

compimento dell'etd massima prevista dall'articolo 161 del decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18 in un anno scolastico successivo a quello di prima
assunzione;

idoneita fisica all'impiego;
possesso di titolo di residenza e di permesso di lavoro nel medesimo Paese;
residenza da almeno un anno nel Paese dove ha sede la scuola;

titolo di studio necessario a ricoprire la posizione lavorativa indicata nel presente avviso
di selezione, conseguito dopo almeno quattro anni di studio di livello post-secondario e
corredato, se conseguito all’estero, dalla dichiarazione di valore rilasciata dal competente
ufficio consolare. Per la valutazione di tale titolo & necessario che siano state sostenute
prove o conseguiti crediti formativi nelle discipline previste per la corrispondente classe
di concorso dell’ordinamento italiano.

requisiti per l'insegnamento della materia previsti dall'ordinamento locale;

conoscenza della lingua nella quale si svolge l'insegnamento a livello almeno C2 del
quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER); La
conoscenza della lingua italiana, ad un livello non inferiore a C2 (QCER) ¢ certificata dal
conseguimento in [talia del titolo di studio necessario a ricoprire la posizione lavorativa
indicata oppure da certificazione rilasciata da un ente certificatore aderente alla
convenzione CLIQ (Certificazione lingua italiana di qualitd) o da altra certificazione
riconosciuta dal Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale, d’intesa
con il Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca. Il presente comma non si
applica ai docenti di lingue straniere, di cui ¢ previsto l’insegnamento anche
nell’ordinamento scolastico locale.

non essere sottoposti a procedimenti penali per reati non colposi né in Italia né all’estero,
ivi compresi quelli relativi a reati sui minori;
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10. non essere stati condannati, anche con applicazione della pena su richiesta delle parti, per
reati non colposi o reati contro i minori né in Italia né all'estero, ivi compresi quelli relativi
a reatl sul minori;

11. non essere stati destituiti, licenziati, dispensati o dichiarati decaduti dall'impiego o dal
lavoro alle dipendenze di una pubblica amministrazione.

ART. 3 -TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione deve essere redatta secondo il modello allegato (allegato 1) e deve

essere corredata accompagnata dal curriculum vitae in formato europeo nonché dagli allegati 2, 3,
4.

Alla domanda deve essere allegata una copia del documento di identita.

E necessario apporre la firma:

+ sulla domanda di partecipazione (all. 1) e allegati 2, 3, 4;
« sul curriculum vitae;
+ sulla copia del documento di identita.

N.B.:

Il curriculum vitae dovra eclencare distintamente e per esteso i "titoli culturali" e i "titoli
professionali" valutabili secondo le indicazioni di questo avviso (cft. oltre il paragrafo "Valutazione
det titoli e graduatoria finale").

Nell'elenco dei "titoli professionali" si dovranno indicare con chiarezza i giorni complessivi di
servizio effettivo per ogni anno scolastico.

La domanda dovra pervenire entro ¢ non oltre, pena l'esclusione, il 04/08/2025.

La data di presentazione della domanda ¢ attestata:

1. se consegnata a mano, dalla data del protocollo di arrivo;

2. se ricevuta per posta, dalla data di spedizione della domanda, come comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante, se esso ha valore certificativo per il
sistema locale, o, in mancanza, dalla data del protocollo di arrivo;

3. se inviate ESCLUSIVAMENTE per posta elettronica certificata, dalla data del
messaggio di conferma di "invio", generata automaticamente dal gestore dell'account
di posta certificata;

Non possono essere accolte le domande inviate per posta elettronica non certificata.
1. La trasmissione della domanda e del curriculum deve indicare nell'oggetto la parola

SELEZIONE, seguita dall'ordine e grado di istruzione e dalla disciplina per la quale si
intende partecipare (esempio: SELEZIONE Musica - Scuola Secondaria di I° grado).

Tel./TnA. +30 210 2282720/2287872 Fax+30 210 2017628
E-mail scuolaitaliona@atene.edu.qr — amb.atene.scuolaitaliona@cert.esteri.it

Drmn 2~ Q




(con insegnamento intensivo della lingua neo greca)

Mitsaki,18-11141 Atene

2. Ogni candidato puo presentare la propria candidatura anche per discipline uguali o
affini di diversi ordini o gradi di istruzione. Tuttavia in questo caso occorre
inviare tante domande quante sono le candidature.

3. La commissione si riserva comunque la possibilita di attribuire I'insegnamento di
piu discipline a un unico candidato risultato vincitore, compatibilmente con le
esigenze didattiche e con 1 vincoli posti dall'orario.

ART. 4 COMUNICAZIONI E AVVISI

Si informano 1 candidati che tutte le comunicazioni individuali avverranno di norma mediante
I'indirizzo di posta elettronica o certificata indicato nella domanda di partecipazione.
Eccezionalmente, se non si dispone di mezzi informatici, la scuola puo utilizzare il canale postale.

La Scuola assicurera la massima diffusione dell'avviso di selezione mediante la pubblicazione sui
siti internet di:

1. Istituzioni governative italiane all’estero (Ambasciata d’Italia, Istituto di Cultura Italiano

in Atene);
2. Societa Dante Alighieri;
3. Scuola Archeologica italiana;
4. Camera di Commercio Italo-Ellenica;
5. COMITES;
6. COASIT.

ART. 5 - VERIFICHE PRELIMINARI
ALLO SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI ESAME

Decorso il termine di presentazione delle domande di partecipazione alla procedura selettiva, il
Dirigente Scolastico esclude con provvedimento motivato le domande carenti di uno o pil
requisiti di partecipazione e quelle presentate dopo il termine di scadenza dell'avviso. I candidati
non ammessl alle prove sono individualmente informati dell'esclusione.

ART. 6 - NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il Dirigente scolastico nomina la commissione esaminatrice dopo la scadenza del bando. Essa ¢
presieduta dal Dirigente scolastico ed ¢ composta da almeno due docenti, di norma in servizio
nella scuola, inviati ai sensi dell'articolo 18, comma 1, o dell'articolo 24, comma 1. del decreto
legislativo 64/2017 ed abilitati all'insegnamento delle discipline per cui si procede alla selezione o
di discipline affini.

Per l'accertamento della conoscenza di lingue straniere o per la valutazione della prova pratica o in
ogni altro caso in cui ne ravvisi l'opportunita, il Dirigente scolastico pud nominare un ulteriore
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commissario in possesso delle specifiche qualificazioni richieste, individuato di preferenza tra
docenti di scuola secondaria o di universita del paese dove ha sede la Scuola.

I componenti della commissione partecipano a tutte le fasi della selezione. Di ciascuna di esse la
commissione redige verbale, sottoscritto da tutti i membri della commissione.

Le funzioni di presidente non sono delegabili, fatto salvo quanto previsto dall'articolo 5 del
decreto legislativo 64/2017.

In caso di difficoltd di individuazione in loco dei membri delle commissioni di cui sopra, diversi
dal presidente, il Ministero pud provvedere all'invio dall'ltalia o dall'estero.

ART. 7- PROVE DA SOSTENERE E MODALITA' DI SVOLGIMENTO

Le prove da sostenere per la selezione sono le seguenti:

I. una prova scritta sulle discipline che il docente dovra insegnare;
2. una prova scritta atta ad accertare la conoscenza delle metodologic ¢ tecnologie
didattiche;

3. una prova orale sulle discipline che il docente dovra insegnare, comprensiva della
prova pratica, laddove prevista. La prova orale ¢ diretta a valutare la padronanza della
disciplina, della relativa progettazione didattica, la capacita di comprensione e
conversazione nella lingua italiana e locale o veicolare.

[l punteggio massimo conseguibile in ciascuna prova ¢ pari a 30. La prova ¢ superata con un
punteggio non inferiore a 21.

La commissione procede alla correzione della seconda prova scritta dei soli candidati che hanno
superato la prima prova scritta. Sono ammessi alla prova orale 1 candidati che hanno superato
entrambe le prove scritte.

La convocazione alla prova orale ¢ effettuata mediante avviso nel sito istituzionale della scuola.

ART. 8 - SEDE E DATE DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE SELETTIVE

Il calendario delle prove, unitamente alle indicazioni operative sullo svolgimento del concorso,
saranno tempestivamente pubblicati sul sito internet della Scuola e l'avviso vale come
convocazione formale dei candidati.

ART. 9 - VALUTAZIONE DEI TITOLI E GRADUATORIA FINALE

1) La graduatoria finale della selezione comprende i candidati che hanno superato tutte le
prove di esame di cui all'articolo 7 del presente bando e reca, per ciascun candidato, un
punteggio finale determinato dalla somma di:

a) punteggi di ciascuna delle prove d'esame;

b) punteggio relativo ai titoli culturali e professionali.

¢)
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Sono valutati come titoli culturali i seguenti:

dottorato di ricerca:

diploma di specializzazione;

master universitari di primo e di secondo livello;

diploma di perfezionamento;

laurea specialistica o diploma di laurea vecchio ordinamento, diversa da quella richiesta
nell'avviso;

diploma accademico di primo livello o laurea di primo livello.

master di primo e secondo livello, indirizzati all’acquisizione di competenze in didattica

dell’italiano come seconda lingua o come lingua straniera;

certificazione di glottodidattica di secondo livello, rilasciata dall’Universita per Stranieri
di Perugia (DILS-PG II Livello) o dall’Universita di Siena (DITALS di II Livello) o
dall’Universita Ca’ Foscari di Venezia (CEDILS).

I titoli di cui al comma 2 sono valutati secondo i seguenti criteri:

sono considerati 1 titoli conseguiti a seguito di un corso di studi di durata non inferiore ad
un anno accademico, aggiuntivi rispetto a quelli richiesti come requisiti di partecipazione;
sono attribuiti 2 punti per ogni anno di durata del corso di studi ai titoli coerenti con la
disciplina da insegnare o con la didattica della stessa ed 1 punto per ogni anno di durata del
corso di studi ai titoli non coerenti;
ai titoli indicati alla lettera e) del comma 2 sono attribuiti 10 punti se coerenti con la
disciplina da insegnare o con la didattica della stessa e 5 punti se non coerenti;
ai diplomi di conservatorio, accademia di belle arti o istituto superiore di educazione fisica
di vecchio ordinamento sono attribuiti 6 punti se coerenti con la disciplina da insegnare o
con la didattica della stessa e 3 punti se non coerenti;
ai titoli di cui al comma 2 sono equiparati 1 titoli di studio equivalenti conseguiti all'estero
e corredati da dichiarazione di valore rilasciata dal competente ufficio consolare.

valutati i seguenti titoli professionali:

per ogni anno scolastico di insegnamento in una scuola statale o paritaria italiana anche
all'estero nella disciplina per cui si procede alla valutazione: punti 2 (fino a un massimo di
10 punti);

per ogni anno scolastico di insegnamento in una scuola straniera o in una scuola italiana
non paritaria nella disciplina per cui si procede alla valutazione: punti 1 (fino a un massimo
di 5 punti);

per ogni anno scolastico d'insegnamento in altra disciplina in una scuola statale o paritaria
italiana anche all'estero: punti 1 (fino a un massimo di 5 punti);

per ogni anno scolastico d'insegnamento in altra disciplina in una scuola straniera o in una
scuola italiana non paritaria: punti 0,5 (fino a un massimo di 2,5 punti);
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e)  possesso dell'abilitazione o dell'idoneita a cattedra o di titolo equivalente nell'ordinamento
locale relativo alla disciplina per cui si procede alla valutazione, purché non richiesto ai
sensi dell'articolo 2 del presente bando, , punto 8): punti 8;

f)  master di primo ¢ secondo livello, indirizzati all’acquisizione di competenze in didattica
dell’italiano come seconda lingua o come lingua straniera;

g)  certificazione di glottodidattica di secondo livello, rilasciata dall’Universita per Stranieri
di Perugia (DILS-PG II Livello) o dall’Universita di Siena (DITALS di II Livello) o
dall’Universita Ca’ Foscari di Venezia (CEDILS).

Il punteggio relativo ai titoli culturali e professionali non pud superare i 20 punti complessivi.

Si specifica che la legge italiana considera alla stregua di un intero anno scolastico il servizio
prestato per almeno 180 giorni in un periodo di tempo dell'l settembre al 31 agosto dell'anno
successivo.

La scuola pubblichera nel proprio albo e sul proprio sito internet la graduatoria dei candidati

idonei, che conserva validita per 5 anni dalla data di pubblicazione.
Avverso la graduatoria ¢ ammesso reclamo da presentare, entro 5 giorni lavorativi dalla data di
pubblicazione della stessa, al Dirigente Scolastico.

ART. 10 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico, commisurato alle ore di servizio effettivamente prestate, & pari alla
retribuzione dell'analogo personale delle scuole locali, o, se piu favorevole, ai tre quarti della
posizione stipendiale iniziale spettante al personale delle scuole in Italia con le medesime funzioni
come previsto dall'art. 31 comma 5 del d.1gs. 64 del 13 aprile 2017.

ART. 11-CONTRATTO DI LAYORO

I contratto di lavoro stipulato tra 1'Tstituzione scolastica e il vincitore di concorso ¢ regolato dalla
normativa locale, come previsto dall'art. 33 comma 1 del d.lgs. 64 del 13 aprile 2017. Sara
conforme allo schema approvato dal Ministero e conterra i seguenti elementi:

1. gli elementi essenziali del contratto;

2. ore di insegnamento previste e possibilita di aumentarne o diminuirne il numero, nel
rispetto della normativa locale;

3. laretribuzione annuale lorda e quella prevista per le ore aggiuntive;

4. il numero delle mensilita e gli oneri previdenziali ed assistenziali a carico del lavoratore e
dell'amministrazione;

5. regime fiscale;

6. specificazione che il contratto diventa efficace solo dopo I'apposizione del visto da parte
dell'Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero;
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7. specificazione che l'assunzione a tempo indeterminato avviene esclusivamente a
superamento del periodo di prova, che non & minore di un anno;
8. le sanzioni disciplinari irrogabili al docente a seguito di violazioni dei doveri d'ufficio.

In caso di affidamento a tempo indeterminato di ore aggiuntive di insegnamento superiore a quello
previsto nel contratto di lavoro, la stipula dell'atto aggiuntivo al contratto medesimo non richiede
una nuova procedura selettiva.

ART 12 - DOCUMENTAZIONE INTEGRATIVA

1) Entro 15 giorni dalla comunicazione dell'esito della selezione, il vincitore dovra presentare la
documentazione comprovante il possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati nella domanda di
partecipazione,

2) 1 vincitori che non presentano i documenti entro il termine di cui al comma 1 decadono dal
diritto all’assunzione.

3) I documenti in lingua straniera dovranno essere accompagnati da traduzione dichiarata
conforme all'originale in lingua italiana.

ART 13 -ASSUNZIONE IN SERVIZIO

[ vincitori di concorso prenderanno servizio a partire dall'anno scolastico 2025/26.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
a Vé’;ronica Tania Roberta Sole
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